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   一、课程性质和考核目标 

1.课程性质 

《劳动关系与劳动法（实践）》是江苏省高等教育自学考试人力

资源管理专业（专升本）的一门实践性专业课程。作为实践课程，强

调将劳动关系理论与劳动法律知识转化为实际应用能力。 

2.考核目标 

通过自学和考核，使考生掌握劳动关系协调的基本流程与方法、

熟练运用《劳动法》《劳动合同法》《劳动争议调解仲裁法》等法律

法规解决实际问题、培养企业用工风险防范意识及合规管理能力。 

 

二、考核内容和考核要求 

本课程的考核内容以江苏省高等教育自学考试大纲“13967 劳动

关系与劳动法（高纲 4360）”为依据，侧重于运用相关劳动法律法

规分析解决实际劳动纠纷，主要涉及章节如下： 

第五章  劳动合同  

第六章  劳动标准实施  

第七章  集体合同 

第八章  灵活用工管理  

第九章  员工民主管理和劳动规章制度 

第十章  劳动争议处理 

 

三、考核范围和考核说明 
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1.考核依据和范围 

（1）以江苏省高等教育自学考试委员会办公室颁发的《劳动关

系与劳动法》课程自学考试大纲为考核依据。 

（2）本课程使用教材为：《劳动关系与劳动法》，王全蓉、宋

典主编，河海大学出版社，2024 年 4月。 

（3）实践内容覆盖各章，以第五章至第十章为重点。 

2.本课程考核的知识与能力的关系 

《劳动关系与劳动法（实践）》课程，应考核考生的基本理论、

基本知识和基本技能，以及联系实际、运用所学的理论和法律法规分

析问题和解决问题的能力，确保考核合格者达到全日制普通高等学校

本专业相同课程的结业水平。 

 

四、考核方法及考试说明 

1.该实践课程的考核形式为开卷考试，试卷题型为案例分析题。 

2.考试时间为 120分钟。评分采用百分制，60 分为及格。 

3.考生仅可携带与考试科目相关的纸质版教材、讲义、笔记、参

考资料等纸质材料，材料需为印刷或手写的非电子形式文本；严禁携

带手机、平板电脑、电子词典、智能手表、笔记本电脑等一切电子设

备，以及存有电子文档的存储介质（如 U 盘、光盘等），违者按考

试违规处理。 

4.考生须携带 0.5毫米黑色墨水的签字笔、铅笔、圆规、直尺、

三角板、橡皮等必需的文具用品。 
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附录：题型举例 

案例分析题 

案例：小张于 2023 年 1 月入职江苏省南京市的 A 公司，签订 3

年期劳动合同，约定试用期 3个月，试用期工资为转正工资的 70%（转

正后月薪 8000 元，试用期 5600元）。2023年 4 月，小张试用期满，

公司以“业务调整”为由，要求小张重新签订劳动合同，并再次约定

3 个月试用期，工资仍按 70%发放。小张不同意，公司遂以“不服从

管理”解除劳动合同。小张申请劳动仲裁，要求公司支付违法解除赔

偿金及试用期工资差额。 

问题： 

1.A公司在小张试用期满后再次约定试用期是否合法？为什么？ 

2.小张的试用期工资是否符合法律规定？为什么？ 

参考答案： 

1.不合法。根据《劳动合同法》，同一用人单位与同一劳动者只

能约定一次试用期。A 公司在小张首次试用期满后再次约定试用期，

属于违法行为，第二次试用期无效。 

2.试用期工资不合法。《劳动合同法》规定：劳动者在试用期的

工资不得低于本单位相同岗位最低档工资或者劳动合同约定工资的

百分之八十，并不得低于用人单位所在地的最低工资标准。小张试用

期工资应至少为转正工资的 80%，即 6400 元，而不应是 5600 元。 


